Polityka ochrony dzieci w Przedszkolu nr318 '"Zielony Zakatek"
Preambula

Nasze przedszkole jest placoéwka przyjazna, przygotowujaca dzieci do podjecia nauki w
szkole. Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne. Tworzy
warunki do nabywania przez dziecko umiejetnosci zgodnie z jego mozliwosciami
rozwojowymi. Umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych dzieciom oraz uwzglednia w
swoich dziataniach potrzeby s$rodowiska. Sprawiamy, ze dzieci czuja si¢ kochane,
akceptowane i szczgsliwe. Przygotowujemy je do przezywania sukcesu, ale i do radzenia
sobie z porazkami. Atmosfera przedszkola sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata
izolacji spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich ,,inno$ci”.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kierujemy si¢ zasadami
wynikajagcymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjetymi normami
spolecznymi 1 moralnymi. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik przedszkola, realizuje te cele, dzialania w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

Instytucjg jest Przedszkole nr 318 "Zielony Zakatek".

2. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub

umowy zlecenia.

Pedagogiem jest nauczyciel/wychowawca zatrudniony w przedszkolu.

Dzieckiem jest kazdy wychowanek uczgszczajacy do przedszkola.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do

reprezentacji na podstawie przepisow szczegoOlnych lub orzeczenia sadu ( w tym:
rodzina zastepcza).

6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola lub
zaniedbywanie dziecka przez jego opiekundw.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w
instytucji.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

—_—
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Rozdzial 11



Zasady bezpiecznych relacji na linii personel- dziecko

§2

1. Wszyscy pracownicy przedszkola znaja zasady bezpiecznego kontaktu na linii
personel- dziecko i s zobowigzani do ich przestrzegania.

2. W przedszkolu zostat ustalony katalog dziatan niedozwolonych w kontaktach z
dzieckiem. Obejmuje on wszystkie dziatania dorostych zaburzajace prawidtowy
rozwoj dziecka, a w szczegdlnosci niedozwolone s3 :

e stosownie przemocy fizycznej (np. popychanie, obezwladnianie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami);

e stosowanie przemocy psychicznej (np. wySmiewanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie, narzucanie wiasnych pogladéw, ciagle krytykowanie, kontrolowanie,
ograniczanie kontaktéw z innymi ludzmi, stosowanie grozb, szantazowanie);

e stosowanie przemocy seksualnej (np. wymuszanie réznego rodzaju niechcianych
zachowan w celu zaspokojenia potrzeb seksualnych sprawcy, np. nieakceptowanych
pieszczot 1 praktyk seksualnych, a takze przekazywanie informacji dotyczacych
praktyk seksualnych dorostych, nieadekwatnych i zaburzajacych prawidlowy rozwoj
psychoseksualny dziecka)

o zaniedbanie (np. ciagglte niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
emocjonalnych np. brak opieki i uniemozliwianie zaspokajania podstawowych potrzeb
fizjologicznych zwigzanych ze snem, jedzeniem, higieng);

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku uzyskania przez pracownika instytucji informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi instytucji.

§4

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢: opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

e wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;

o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5



. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dyrektor powotuje zespot interwencyjny,
w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
zespoét interwencyjny).

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 3 pkt 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego organizacji.

. Pedagog/psycholog informuje rodzicoéw o obowigzku instytucji zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor instytucji sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatl Rodzinny i Nieletnich.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.

. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczania, jako zestaw praw ,
regul 1 zalecen, regulujgcych sposob ich zarzadzania, ochrony i dystrybucji wewnatrz
Przedszkola nr 318 "Zielony Zakatek" oraz w kontaktach z otoczeniem o$wiatowym



okresla ,,Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu nr
0318 "Zielony Zakatek" raz ,Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu nr 318 "Zielony
Zakatek"”.

§9

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

[98)

§10

Pracownik instytucji nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

Pracownik instytucji, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji
podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
instytucji jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalona.
Pracownik instytucji, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor instytucji, podejmuje decyzjg, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w
celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§13



—_—

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka
pracownik instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalenie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ 14

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach
promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15

Dzieci na terenie przedszkola nie majg dostgpu do Internetu.

W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na
terenie przedszkola zostang podjete dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem
do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Przedszkole zapewnia dzieciom udzial w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu
rozpoznawania zagrozen w Internecie.

Przedszkole przekazuje rodzicom informacje na temat zagrozen dzieci w Internecie.

Rozdzial VI
Monitoring stosowanej Polityki
§ 16

Dyrektor instytucji wyznacza nauczyciela przedszkola jako osobe odpowiedzialng za
monitowanie realizacji niniejszej Polityki w przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej] mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na 6 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji
polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.


http://www.youtube.pl/

—

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia polityki w instytucji.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi instytucji/ radzie
pedagogiczne;j.

Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§17

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji, w szczegolnosci
poprzez wywieszanie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.

Polityka jest dostepna dla rodzicow poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen i
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

Procedura ,,Niebieskie Karty” w przedszkolu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553
ze zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.J. Dz.U.
z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 ze zm.),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r.
Nr 209 poz. 1245).

Co to jest przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie



zamieszkujagcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknigtych przemoca.

Cel wszczecia procedury

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co
do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”?

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
dziecka przemocy w rodzinie.

Formularze:

o formularz ,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela przedszkola po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka,

e formularz ,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla oséb dotknigtych przemoca
w rodzinie, przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,

o formularz ,Niebieska Karta — C” — wypelniany przez czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemoca
w rodzinie,

o formularz ,Niebieska Karta — D” — wypekliany przez cztonkow zespotu

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie
przemocy w rodzinie.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A” przez
przedstawiciela oswiaty (dyrektor przedszkola, nauczyciel) w obecno$ci dziecka, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie (§ 2.1 Rozporzgdzenia).
Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach
gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi i poszanowanie godnosci dziecka oraz zapewniajacych
mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zarbwno w przedszkolu, jak i w miejscu pobytu
dziecka.

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktoérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa (§
5.3 Rozporzgdzenia).

W przypadku braku mozliwo$ci wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi na
nieobecnos¢ dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie, ze wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia,
wypetienie formularza nast¢puje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu



znim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie. W przypadku, gdy
nawigzanie bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne,
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje bez jego udziatu.

Po wypelieniu formularza ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta — B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (§ 6.3 Rozporzgdzenia).

Nastepnie, niezwlocznie po wszczeciu postepowania, ale nie pdzniej niz w terminie siedmiu
dni (§ 7 Rozporzgdzenia) od dnia wszczecia, przedstawiciel przedszkola przekazuje
formularz przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego powotanego przez
wojta/burmistrza/prezydenta i sktadajacego si¢ z przedstawicieli: jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji,
oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a nadto kuratoréw 1 prokuratoréw
(art. 9a ust. 3—5 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie).

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sa
juz przez ten zespot.

Czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzié
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sa podejrzane
o stosowanie przemocy wobec ucznia, czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego (§ 5.1 1 2 Rozporzgdzenia).

Dzialania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta” (§ 15):
1. udzielenie informacji o:

e mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlno$ci psychologicznej, prawnej,
socjalnej 1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
$wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie,

o mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie;

2. zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie,

3. prowadzenie rozmdéw z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informowanie tych osob o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
w rodzinie,

4. diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczeg6lnosci dziecka, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,



5. udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy
dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej
pomocy na rzecz osob dotknigtych przemocg w rodzinie.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela o§wiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym
postepowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie organdw Scigania

Obowigzek taki powstaje z chwila podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policje lub sad
rodzinny wlasciwy wedlug miejsca zamieszkania dziecka.

Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestepstwa jest informowane
przez organa $cigania o wszczeciu i zakonczeniu zainicjowanego postepowania.



