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Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910, tekst jedn.)
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 60 ze zm.)

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327, tekst jedn.)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215, tekst jedn.)

5. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.)

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. z 2016 1. poz. 283, tekst jedn.)

7. Akty wykonawcze do ustaw.

8. § 5 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegodtowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli (Dz.U z 2019 1., poz. 502).
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Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 318 ,,Zielony Zakatek™
w Warszawie;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz.59);
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 318 ,,Zielony Zakatek™
w Warszawie;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 318 ,,Zielony Zakatek” w
Warszawie;
5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Przedszkola nr 318
»Zielony Zakatek” w Warszawie;
6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw zapisanych w danym roku szkolnym
do Przedszkola nr 318 ,,Zielony Zakatek” w Warszawie;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw oraz osoby ( podmioty)
sprawujace opieke zastepcza nad dzieckiem;
8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddzialu. nauczycieli specjalistow
oraz innych pracownikéw pedagogicznych Przedszkola nr 318 ,,Zielony Zakatek™
w Warszawie

§2
1. Przedszkole nr 318 ,,Zielony Zakatek” zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie przy ul. Jana Kochanowskiego 9A
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa. Nadzor pedagogiczny
nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
4. Petna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole nr 318 ,,Zielony Zakatek” w Warszawie
ul. Kochanowskiego 9A

5. Przedszkole uzywa podtuznej pieczeci w petnym brzmieniu:

Przedszkole nr 318
»Zielony Zakatek”
01-864 Warszawa, ul. Kochanowskiego 9A
tel./fax 022 663-92-81
Regon 012525354, NIP 118-01-32-642

1. Przedszkole dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572
ze zm.) irozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

2) aktu nadania imienia,

3) niniejszego statutu.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest z:

1) dochodéw wtasnych Miasta Stolecznego Warszawy,

2) z wptat rodzicow,



3) z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki,

4) z pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw wtasnych.
3. Obstuge finansowg 1 ksiegowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty
Bielany m.st. Warszawy.

§3
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 17:30, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.
2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ nad dzie¢mi w wieku do lat
6, ktore realizowane sg w przedszkolu w godzinach jego pracy.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Przedszkole moze tworzy¢ oddzialy zamiejscowe w innej placowce.

§4
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia regulujg odrgbne
przepisy.

§4a
Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji zadan wychowania
przedszkolnego sg nieodptatne.

§4b
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
la.Dzienna wysokos$¢ optaty za korzystanie z positkéw przez dziecko w przedszkolu nie moze
by¢ wyzsza niz 0,7 % minimalnego wynagrodzenia za prace.
2. Optate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu rodzice (opiekunowie prawni)
wnosza w okresach miesigcznych, z gory do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc,
w ktorym nastepuje korzystanie z positkow.
3. W przypadku zgloszenia rezygnacji z positkéw lub nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
optata za korzystanie z positkow w kazdym dniu nieobecno$ci podlega zwrotowi, z tym ze, za
pierwszy dzien nieobecnosci lub rezygnacji z positku dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu dziennej
wysokosci oplaty za korzystanie z positku w przypadku, gdy nieobecno$¢ lub rezygnacja
zostang zgloszone najpdzniej w tym dniu do godziny 9:00.
4. Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ zwolnienia z cato$ci lub czgsci optat za korzystanie
przez dzieci z positkow w przedszkolu, w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny dziecka oraz szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych, z zastrzezeniem, ze
zwolnienia te sg udzielane  wylacznie w sytuacji, gdy nie jest mozliwe uzyskanie
dofinansowania positkow z pomocy spoteczne;.
5. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, sadu rodzinnego w
sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzinng, losowa
dziecka.
6. Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikow przedszkola
uwzglednia pelne koszty przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na
wyzywienie oraz koszty wynagrodzenia pracownikoéw stotowki przedszkolnej oraz sktadki
naliczane od tych wynagrodzen, a takze koszty utrzymania stolowki.
7. W przedszkolu obowigzuje zakaz reklamy, promocji i podawania srodkéw spozywczych
niezgodnych z wymogami okre§lonymi przez ministra zdrowia w drodze rozporzadzenia.



Rozdziat |l
Cele i zadania Przedszkola

§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji,
2) budowanie systemu wartoSci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,
3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach , w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i porazek,
4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezb¢dne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,
5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna,
7)  zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych,
9) wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawos$ci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.
12) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.
13) Umozliwienie dzieciom nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywania i1 rozwijania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowania pozytywnej motywacji do
nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych
etapach edukacyjnych.

2. Do gtownych zadan przedszkola nalezy:
1) udzielanie 1 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
2) sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem
przedszkola.
3) wilaczanie rodzicow do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia
trudno$ci, na jakie natrafiaja.



3. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

Rodzice lub prawni opiekunowie wyrazaja pisemng zgode na wszelkiego rodzaju zajecia,
wycieczki, 1 czynno$ci zwigzane z dzieckiem wypetniajac wniosek ktorego wzdr stanowi
zalacznik nr 4.

Rozdziat Il
Organy Przedszkola

§6

1. Organami Przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,

2) wicedyrektor przedszkola

3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§7
1. Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu .
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow administracji oraz obstugi.
3. Dyrektor Przedszkola wykonuje obowigzki administratora danych osobowych zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz.922)
4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:
1) kierowanie dziatalno$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewngtrznej,
kontroli i wspomaganie nauczycieli.
3) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwal rady pedagogicznej
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji
niezbgdnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
odpowiednim organom,
6) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw niezgodnych z
przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny,
7) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,
8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym , instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,



10) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,
11) branie udzialu w komisjach kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych przy ustalaniu
stopnia awansu zawodowego nauczycieli,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom ,
13) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyroznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw przedszkola,
14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i p.poz,
15) koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,
16) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,
17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
18) wystgpowanie z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone,
19) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego ,
19a) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla kazdego
oddziatu, ktory okresla dla kazdego oddziatu: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkoOw, czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke,
20) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole,
21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,
23) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania
danych osobowych, 0sob ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe uczniow,
wychowankoéw, rodzicéw oraz pracownikow i wspotpracownikow Przedszkola,
24) dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) stosuje srodki techniczne
1 organizacyjne zapewniajace ochron¢ przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do
zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona, a w szczegdlno$ci zabezpiecza dane
przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem
lub zniszczeniem,
25) sprawuje nadzor nad zgodnos$cig przepisdw prawa w zakresie zadan wymienionych w
pkt wyzej, poprzez powolanego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0DO).
5.Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe do ktorych zalicza sie:
1) zajecia z nauki jezyka nowozytnego
2) zajecia , dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢c
zostata wlaczony do szkolnego zestawu programow.
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia wychowankows;
6. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka.

§7a
1. W Przedszkolu utworzono stanowisko Wicedyrektora zgodnie z art. 37 Ustawy o systemie
o$wiaty oraz Rozporzadzenia w sprawie Ramowego Statutu Przedszkola.
2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasi¢gnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.



3. Zakres obowigzkow Wicedyrektora, sporzadzony przez Dyrektora Przedszkola, znajduje si¢ w
jego teczce akt osobowych.

§8
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
3. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg si¢ wg harmonogramu ujetego w rocznym planie
nadzoru pedagogicznego. W miarg potrzeby zwolywane s3 nadzwyczajne zebrania rady
pedagogiczne;.
4. W zebraniu rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial , z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej przedszkola.
5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,
2) przygotowanie iuchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian,
3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola,
5) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz innych regulaminéw przedszkola o
charakterze wewngtrznym.
7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota, lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;
7. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,
2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,
3) opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien,
4) przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
przedstawionych przez dyrektora,
5) opiniowanie kandydatury oso6b do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,
6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastgpng kadencje
przez organ prowadzacy,
7) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,
8) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych,
9) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora przedszkola,
10) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przed jego uchwaleniem
przez rade rodzicow.
8. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora

przedszkola lub innej osoby pelnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

2) wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowe;

na stanowisko dyrektora przedszkola ,

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,

4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,

5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicow , dotyczacych wszystkich

spraw przedszkola.
9. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci
przynajmniej polowy uprawnionych do gtosowania liczby cztonkow.
10. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola, w tym takze zasad
okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola nr 318 ,Zielony Zakatek”
dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania no$nikow danych.

§9
1. Rada rodzicéw jest spotecznym organem dziatajagcym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogétu rodzicow wychowankow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi przedstawiciel kazdej rady oddzialowej wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w ktérym w
szczegblnosci okresla sie:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a)  programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankow, nauczycieli 1 rodzicow.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia w  wyniku kontroli organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny
3) opiniowanie statutu przedszkola,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
5) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen, organizacji (z
wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych) na terenie przedszkola
6) wystepowanie do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad placowka z
wnioskami o zbadanie dziatalnos$ci przedszkola,
7) wystepowanie do rady pedagogicznej , dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczacymi
funkcjonowania przedszkola,
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8) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola,
8a) (uchylony)
9. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla jej regulamin.
10. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i
placowek o$wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspodtpracy.

§10
1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu whasciwego wykonywania kompetencji
okres$lonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomi¢dzy organami.
2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenc;ji.

§11

1. W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie :

1) trzech cztonkéw rady pedagogicznej,

2) trzech cztonkow rady rodzicow,

3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.
2. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.
3. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organdéw ( organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

Rozdziat IV

Organizacja Przedszkola

§13
1. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci.
la. Dzieci do przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
1b. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca.
Ic. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
2. Harmonogram oraz zasady postgpowania rekrutacyjnego okresla na kazdy rok szkolny organ
prowadzacy.
2a. Postgpowanie rekrutacyjne do grup ogélnodostepnych przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola.
2b. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
2c. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych
kandydata. Wz6ér wniosku ustala organ prowadzacy.
2d. Wniosek o przyjecie kandydata do przedszkola sktada si¢ do dyrektora przedszkola.
2e. Do wniosku rodzice/opiekunowie prawni dotaczaja dokumenty/o§wiadczenia potwierdzajace
spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych w § 13a ust.31 4.
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2f. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej
tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia” .
3. Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona przy wykorzystaniu elektronicznego systemu
ewidencji podan i wspomagania zapisu.
4. Wypehiony wniosek, o ktorym mowa w § 13 ust. 2c¢ podpisuja oboje rodzice/prawni
opiekunowie kandydata. Podpisy zlozone we wniosku sg potwierdzeniem zgodno$ci informacji
zawartych we wniosku ze stanem faktycznym. Za sprawdzenie i potwierdzenie zgodno$ci
informacji zawartych we wniosku z informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie
rodzicom/opiekunom prawnym potwierdzenia przyjecia wniosku odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola.
5. Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna.
6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:
1) zada¢ od rodzicéw/prawnych opiekundéw przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach (przewodniczgcy wyznacza termin przedstawienia
dokumentow),
2) zwrocic¢ si¢ do burmistrza dzielnicy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata, o potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w o§wiadczeniach.
7. Burmistrz dzielnicy w celu potwierdzenia okolicznos$ci zawartych w o§wiadczeniach:
1) korzysta z informacji, do ktérych ma dostep z urzedu,
2) moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informac;ji,
3) moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowac o$§wiadczenie
o samotnym wychowywaniu kandydata.
8. O wynikach weryfikacji o§wiadczen burmistrz informuje przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.
9. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o§wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

§13a

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie miasta stotecznego
Warszawy.
2. Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna
ustala kolejnos¢ przyjec.
3. W przypadku wickszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 4.
niz liczba miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata opieka zastepcza.
5. W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych po pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami , na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria ustalone
przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym. W postepowaniu rekrutacyjnym na
dany rok szkolny kryteria okresla organ prowadzacy.

1) uchylony.

2) uchylony
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3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6. Kandydaci zamieszkali poza Warszawa moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z § 13a, ust 3 1 4, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkujacych
poza obszarem Warszawy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
7. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja pisemne
potwierdzenie woli zapisu w przedszkolu do ktorej dziecko zostato zakwalifikowane.
8. Przydziat dzieci do konkretnych oddzialtow w przedszkolach nastapi po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo,
mieszanych lub mieszanych o strukturze rodzinnej) uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci
kontynuujacych edukacje przedszkolng i1 przyjetych w rekrutacji do przedszkola.
§13b
1. Komisja rekrutacyjna:
1) ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do przedszkola.
2) przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany, ztozyt wymagane dokumenty, a rodzice/opiekunowie
prawni potwierdzili wole zapisu kandydata do przedszkola;
3) ustala i podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola.
4) sporzadza protokot postepowania rekrutacyjnego.
2. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i3 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w holu przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow w porzadku alfabetycznym oraz najnizsza liczbg punktow, ktdra uprawnia do

przyjecia.

§13c
1. Rodzice/prawni opiekunowie kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci moga:
1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do danego przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publiczne;j
wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,
2) wnies¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,
3) na rozstrzygnigcie dyrektora danego przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.
2. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka w terminie 5 dni od
dnia wystgpienia przez rodzica z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1.
3. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej . o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

§13d
1. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
2. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§13e
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1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu,
w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celu postegpowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§14

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym — z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach :

1) zalegania z odptatnos$cia za co najmniej trzy okresy platnicze,

2) nieprzerwanej nicobecno$ci dziecka w przedszkolu przez miesigc i nie zgloszenia tego

faktu do przedszkola,
2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastgpuje na podstawie decyzji dyrektora po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§15

1. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

la. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci: liczbe oddzialow, liczbe
dzieci, czas pracy poszczegOlnych oddziatow, liczbe pracownikoéw przedszkola, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogo6lng tygodniowa i roczng liczbe
godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, a
takze podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystgpi¢ w danym roku
szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze
terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

§16
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Przedszkole jest placowka pigciooddziatowa.
3. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb
placowki i realizacji zatozen programowych.
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci.
5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 4.
6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong osob¢ pod opieke¢ wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

§17
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowg i1 dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli
programami wychowania przedszkolnego.
2. uchylony
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3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowac nauke religii w grupie dzieci 5-6-
letnich zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4a. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja oferte programowa o bezptatne zajgcia wykraczajace
poza podstawg programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie =z potrzebami,
zainteresowaniami dzieci.
5. Na wniosek rodzicow 1 w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze organizowaé
bezplatne zajecia dodatkowe.
6. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4-letnich, a okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.
7. Sposob dokumentowania tych zaj¢¢ okreslajg odrebne przepisy.
8. W okreslonych w przepisach prawa sytuacjach, mogacych mie¢ zwigzek np. z sytuacja
stwierdzonego przez uprawnione organy zagrozenia epidemicznego, w Przedszkolu mogg zosta¢
wprowadzone przez Dyrektora szczegdlne, wynikajace z przepisow i wytycznych wilasciwych
instytucji rozwigzania organizacyjne mogace obejmowac w szczegolnosci:

1. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosc¢;

2. czasowe ograniczenie bezposrednich form kontaktu rodzicoéw z nauczycielami na rzecz
kontaktow za posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;j;

3. czasowe ograniczenie bezposredniej obslugi interesantow na rzecz obslugi za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej;

4. czasowe wprowadzenie szczegodlnych zasad, procedur dotyczacych bezpieczenstwa
wychowankow 1 pracownikow Przedszkola;

5. wprowadzenie szczegolnych zasad dotyczacych przewidzianych w przepisach aspektow
pracy  Przedszkola  minimalizujagcych  kontakty = pomigdzy  poszczegdlnymi
przedstawicielami spotecznosci przedszkolne;.

§18
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego Ilub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele, w
miar¢ mozliwos$ci, opiekuja si¢ danym oddziatem dzieci przez caty okres ich uczeszczania do
przedszkola.
3. Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opiek¢ nad dzie¢mi z
danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktorych przyprowadzono dzieci.

§19
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow (I, I1, 111, TV, V,VI),
2) gabinet logopedyczno-psychologiczny,
3) szatnie dla dzieci,
4) pomieszczenia gospodarczo-administracyjne,
5) pomieszczenia kuchenne.
6) sale Swiatta i dzwigku
7) sale gimnastyczng
8) gabinet pedagoga
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2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprzgtem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny
pobyt dzieci w ogrodzie.

4. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z
dyrektorem lub osobg go zastgpujaca. Szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ poza terenem przedszkola
okresla Regulamin spacerow i1 wycieczek organizowanych w Przedszkolu nr 318 ,,Zielony
Zakatek”

§20
1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepisow bhp 1 p.poz.
2. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu wejscia  dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych
opiekundw lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow wg zalacznika nr 3.
3. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym i
innym osobom upowaznionym na pisSmie przez rodzicow. Upowaznienie powinno zawierac
imi¢ 1 nazwisko oraz nr i seri¢ dokumentu tozsamosci osoby wskazanej przez rodzicéw i
wlasnorgczny podpis rodzica.
4. Dzieci nie s3 wydawane osobom nietrzezwym.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6. Przedszkolu obowigzuje Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci co stanowi
zalagcznik nr S do statutu. Zapoznanie z nig rodzice potwierdzaja podpisujac odpowiedni
podpunkt w zalaczniku nr 4 do Statutu.

§21
1. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.
2. W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych osob z placowki, nauczyciel
ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia  zas§wiadczenia lekarskiego o  braku
przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola.
3. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostaja
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.
4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy

§22
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.
la. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty,
zatrudniona osoba nie bedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajagca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za
odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢c.
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1. Nauczyciele obowigzani s3:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola : wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
4) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi roéznych narodow, ras 1
swiatopogladow,
5) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy ponadto:
a) przetwarzanie danych osobowych wychowankoéw wylacznie w zakresie nadanych
upowaznien.
b) zabezpieczenie nosnikéw danych w zgodnosci z Polityka Bezpieczenstwa Informacji
Przedszkola, w formie zapiséw elektronicznych jak 1 tradycyjnych.
¢) udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom o wychowankach, wytacznie
w trybie okreslonym polityka Bezpieczenstwa Informacji Przedszkola
d) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji
Przedszkola, w $§wietle przepisow art. 36-39 1 39a Ustawy o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2016 poz. 922).

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, opracowanie
,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicow,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajeé
indywidualnych, wyrownawczych,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,
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14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.
4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej pomocy
ze strony opiekuna stazu, dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz
specjalistow, instytucji naukowo-o§wiatowych.
5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
6. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.
7. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania os6b postronnych.
8. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wychowankow.
9. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.
10.Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom wymienionym w § 22 ust. 2.
11.Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez odrgbne

przepisy.
§22a

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspodlpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badah 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;
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2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i1 nauczycielom;

5) wspodlpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

§23
1. W przedszkolu moze pracowa¢ psycholog. Psycholog moze by¢ zatrudniony w przedszkolu
lub oddelegowany do pracy w danym przedszkolu przez rejonowa poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Psycholog w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemnag
zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce i
sprawiajacych klopoty wychowawcze.
3. W szczego6lnosci do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci ;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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§24
1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktéry otacza opieka wszystkie dzieci ,
ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych
wady wymowy .
2. W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§25
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugowi.
2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placowki dyrektor ustala zakres zadan i
obowigzkow pracownikow administracyjnych i obstugowych.
3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika administracji i obshugi ze
szczegOdlowym zakresem obowigzkoéw i ryzykiem zawodowym , co pracownicy poswiadczajg
wlasnorgcznym podpisem.
4. Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrebne przepisy.

26

1. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw kiegownika gospodarczego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,
2) sporzadzanie raportow zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutéw
zywnosciowych,
3) prowadzenie kalkulacji positkow i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych,
4) dokonywanie zakupdéw zywnosci, srodkoéw czystosci i innych artykutow niezbednych w
placowce,
5) prowadzenie $cistej ewidencji srodkow trwatych oraz odziezy ochronnej,
6) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
7) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z Dzielnicowego Biura Finanséw Os$wiaty
Bielany,

8) naliczanie wysoko$ci miesigcznych optat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ oraz korzystanie z positkow
przez dzieci i przekazywanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o wysokosci
tych optat drogg elektroniczna,

9) wykonywanie raportow kasowych,

10) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem $rodkow pienigznych,

11) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem rachunkowym,
12) dokonywanie przelewow,
13) sprawdzanie stanu kasy i sporzadzanie protokotu kasy przynajmniej 2 razy w roku,
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14) sporzadzanie sprawozdan Glownego Urzedu Statystycznego,

15) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i
HCCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

27
1. Do podstawowych zadan i obowigzkéw kuc§harki nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie praca kuchni,
2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi,
3) dbanie o czystos¢ kuchni, urzadzen i sprz¢tu kuchennego,
4) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HCCP,
5) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby SANEPIDU,
6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchenna,
7) prowadzenie podrgcznego magazynu,
8) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola .

28
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow p01§10cy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) utrzymywanie w czystosci kuchni i sprzetu kuchennego,
3) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HCCP,
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

29
1. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw woz§nej nalezy w szczeg6lnosci:
1) utrzymywanie w czystoci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz naczyfn i
sztuécOw uzywanych przez dzieci,
2) pobieranie z kuchni positkow dla dzieci i wydawanie ich poszczegdlnym dzieciom,
3) pomaganie w karmieniu i wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych,
4) rozktadanie i sktadanie lezakow oraz utrzymywanie w czysto$ci poscieli dzieciecej,
5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas wycieczek i spacerow,
6) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt,
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu,

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci nauczyciela
w sali, a takze pomoc w sprawowaniu opieki trakcie wycieczek, spacerow, imprez
okolicznosciowych

§30
1. Do podstawowych zadan i obowigzkow pomocy nauczycielki nalezy w szczegdlnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielkg danego oddziatu,

2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajec,
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3) wykonywanie innych czynno$ci pomocniczych wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia,

4) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

31
1. Do podstawowych zadan i obowia(zk(')w§ dozorcy oraz pracownika do prac lekkich
przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego,
2) peienie stuzby w budynku i1 nie wpuszczanie na jego teren os6b niepowolanych,
3) dbanie o wyznaczony teren zielony, wyznaczone drogi dojazdowe i chodniki,

4

)
)

) wykonywanie drobnych napraw sprzgtu przedszkolnego,
5) pomoc w przenoszeniu zakupionych towarow
)
)
)

6) dbanie o czystos¢ 1 tad w piwnicy,

7) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu i narzedzi,

8) wlaczanie 1 wylaczanie systemu alarmowego,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

10) Monitorowanie 0osob wchodzacych i wychodzacych z przedszkola.

32
1. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw sza%niarki nalezy w szczegolnosci:
1) dbanie o czysto$¢ i porzadek w szatni dziecigcej i w holu,
2) pomaganie dzieciom w szatni w czynnosciach samoobstugowych,
3) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.
4) Monitorowanie 0osob wchodzacych i wychodzacych z przedszkola.

§33

Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IODO) nalezy:

1. Zapewnienie przestrzegania zasad okre§lonych w przepisach ustawy o ochronie danych
osobowych;
2. Sprawowanie nadzoru okreslonego w UODO i PBI placowki;
3. Sprawowanie nadzoru nad aktualizacja dokumentacji PBI 1 [ZSI;
4. Prowadzenie rejestru zbiorow danych przedszkola;
5. Nadzor nad zasadami zabezpieczenia pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe
[tradycyjne i elektroniczne];
6. Nadzor merytoryczny nad prowadzeniem ewidencji wydanych upowaznien 1 o§wiadczen;
7. Analiza uméw w zakresie uslug zewnetrznych zwigzanych z powierzaniem przetwarzania
danych osobowych;

8. Nadzor nad przechowywaniem kopii zapasowych poprzez ewidencje prowadzong przez ASI;
9. Organizacja zaje¢¢ lub przeszkolenie instruktazowe pracownikoéw z zakresu ochrony danych
oraz informowanie uzytkownikéw o zmianach w systemie ochrony danych osobowych;

10. Roczna analiza i1 ocena stanu zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych
1 opracowanie sprawozdania po sprawdzeniu wewnetrznym w przedszkolu;

§34
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1.Kazdy pracownik administracji 1 obstugi jest zobowigzany przetwarza¢ dane osobowe
wylacznie w zakresie nadanych upowaznief, zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji
Przedszkola, w §wietle przepisow art. 36-39 1 39a Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2016, poz. 922).
2. Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz przepisoOw p.poz., a w szczegdlnosci:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zapewniajacych bezpieczenstwu dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci
4) zabezpieczenia danych osobowych zgodnie z Polityka Bezpieczefistwa Informacji
Przedszkola nr 318 , w $wietle przepisow art.36-39 1 39a Ustawy o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922), obowigzuje wszystkie osoby zaangazowane w procesy
przetwarzania danych w zréznicowanych upowaznieniami zakresach uprawnien i
odpowiedzialnosci.
3. Wszyscy pracownicy administracji 1 obslugi musza zwraca¢ uwagg¢ na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrodci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie przedszkola oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania 0osob postronnych.
4. Szczegotowe zadania 1 obowiazki dla poszczegdlnych pracownikoOw administracji 1 obstugi
okreslajg ich zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajgce z niniejszego
statutu i regulaminu pracy.

Rozdziat VI

Wychowankowie Przedszkola

§35
1. Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, takich jak: trudna sytuacja rodzinna, odpowiedni
poziom rozwoju dziecka, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

36
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawg wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka —
w przedszkolu obowigzuje Przedszkolna Karta Praw Dziecka co stanowi zalacznik nr 1.
2. Dziecko szczegdlnosci ma prawo do:
1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
2) akceptacji takim, jakie jest,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw
1 potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,
4) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania,
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5) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je
Swiata,

6) poszanowania jego godnosci i wartosci,

7) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce,

8) wypoczynku i czasu wolnego,

9) do uczestnictwa w zabawach, zajg¢ciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

10) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

§37
1. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.
2. Dobrowolna optatg z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdziat VII
Wspébtpraca miedzy nauczycielami i rodzicami

§38
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§39
1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawa do:
1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwo$ci rozwojowych dziecka, jego
postepdw, stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwos$ciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej

§40
1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkéw rodzicow,
opiekunow prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozkladem dnia,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
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6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogoélnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) przekazanie dyrektorowi przedszkola informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka, o ile rodzice uznajg te informacje za istotne,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat w

organizowanych zajeciach,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im

samym oraz innym dzieciom.

10) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.
2. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia.
4. Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
5. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co najmnie;j
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.
6. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego , zaj¢cia otwarte itp. Zgode na nagrywanie,
w tych sytuacjach wydaje dyrektor.

§41

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogdlne,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,

4) zajecia otwarte,

6) imprezy i uroczystosci z udzialem rodzicow,
7) kacik dla rodzicow,

8

)
)
)
5) wymiana informacji drogg elektroniczna,
)
)
) teatr rodzica.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe
§42

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow administracji i obstugi.
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§43
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ wywieszenie
tekstu jednolitego statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe]
przedszkola.

§44
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§45
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odregbne przepisy.

§46
Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie okreslonym dla jego
nadania.

§47
Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 14 wrze$nia 2020 r.

§48
Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 12 wrze$nia 2023 r.

26



